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문경관광진흥공단 임금피크제운영지침내규 중 일부개정 내규(안)

문경관광진흥공단 임금피크제운영지침내규 중 일부를 다음과 같이 신설한다.

제2조(용어의 정의) 5호를 다음과 같이 신설한다.

제2조(용어의 정의) 5. ‘임금피크제 업무경감’이라 함은 임금피크 대상자에

게 임금피크 기준급여 감액율에 상응하게 업무시간을 단축하거나 연차휴가

를 추가 배정하는 등의 조치를 말한다.

제8조의 1(업무경감 등)을 다음과 같이 신설한다.

제8조의 1(업무경감 등) ① 이사장은 임금피크제 전환대상자에 대하여 임금

피크제 적용기간 동안 다음 각 호 중 어느 하나 이상의 조치를 선택하게 하

여 시행하여야 하며, 임금피크 기준급여 감액율에 상응한 업무경감은 ‘별표1’

과 같다. 단, 2호 내지 3호는 어느 하나만 선택하여야 한다.

1. 후선 배치

2. 업무시간 단축

3. 연차휴가 추가 배정

② ①항 3호의 업무경감 대상조치는 정년퇴직 후 전직, 재취업, 창업 등 미래


